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Interreg Pol’'sko — Slovensko 2021 — 2027

Interreg Pol'sko — Slovensko 2021 — 2027 je program podporujuci rozvoj prihrani¢nych regiénov Pol'ska a
Slovenska. Aktivity programu sa sustred'uju na cestovny ruch, ochranu Zzivotného prostredia,

.....

www.plsk.eu .

Spolocny sekretariat Programu Interreg Pol'sko — Slovensko v Krakove:

Spolo¢ny sekretariat (SpS) sidli v Krakove a je zodpovedny za riadenie Programu Interreg Pol'sko —
Slovensko. SpS spolupracuje s kl'ti¢ovymi organmi programu, ktorymi su Riadiaci organ (RO), Narodny
orgdn (NO) a Monitorovaci vybor (MV). Pracovnymi jazykmi programu su polstina a slovencina.
V kontaktoch s inymi orgdnmi a programami komunikujeme aj v anglictine.

SpS je sucast'ou Centra eurdpskych projektov (CEP) — institlcie, ktord podporuje realizaciu eurdpskych
programov v Pol'sku: www.cpe.gov.pl .

Vase najdolezitejsie ulohy:

> Ucast’ na priprave Programu INTERREG PL-SK 2028 — 2034 v rdmci tematického
timu Cestovny ruch.

> Priprava dokumentov, organizacna podpora stretnuti Pracovnej skupiny
tematickych timov, odbornych stretnuti programu INTERREG PL-SK 2028 — 2034.

> Monitorovanie pokroku v realizacii projektov vratane projektov Fondu malych
projektov (FMP) (najma verifikacia zmien v projektoch z vecného a finan¢ného
hl'adiska, plnenia ukazovatel'ov).

> Podpora partnerov realizujlcich projekty.

> Verifikacia Ziadosti o platbu.


http://www.plsk.eu/

> Vedenie informacnych stretnuti, Skoleni a zastupovanie SpS na inych odbornych

stretnutiach v Pol'sku a v zahranidi.

» Organizacia a Ucast’ na podujatiach propagujlcich program.
> Vypracuvanie sprav a dokumentov o pokroku v realizacii projektov a programu.

> Spolupraca s Riadiacim organom a Narodnym organom okrem iného v oblasti

vypracovania a aktualizacie programovych dokumentov.

Poziadavky:

e Vysokoskolské vzdelanie;

e Minimalne 2 roky praxe, z toho minimalne 1 rok odbornej praxe v oblastiach spojenych so

Strukturdlnymi fondmi EU a/alebo s realizaciou programov EU, prip. medzindrodnych projektov
(uprednostriujeme skusenosti s programami INTERREG alebo inymi programami financovanymi z
prostriedkov EU).

e Vysoko rozvinuté komunikacné zrucnosti vratane interpersonalnej komunikacie, verejnych vystupeni

a schopnosti timovej prace.

e Schopnost’ pracovat’ pod ¢asovym tlakom a dodrZiavat’ kratke terminy.
e Plynula znalost’ pol'ského alebo slovenského jazyka a dobra znalost’ anglictiny (min. Groven B2).
e Vel'mi dobra znalost’ balika MS Office.

Vyhodou je:

Znalost’ oboch jazykov (pol'stiny a slovenciny).

Skdsenosti s procesom pripravy operacnych programov a/alebo inych financovanych z prostriedkov EU.
Skusenosti s tvorbou alebo riadenim turistickych tras a produktov cestovného ruchu.

Prakticka znalost’ predpisov z oblasti ochrany kultirneho a prirodného dedicstva.

Znalost’ systému CST2021.

Vodi¢sky preukaz skupiny B.

Schopnost’ navrhovat' rieSenia v oblasti administrativnych a finan¢nych postupov suvisiacich s

kazdodennym riadenim programu.

Co ponikame:

Pracovn( zmluvu so zakladnym platom v rozmedzi od 6 000 do 8 500 PLN v hrubom (v zavislosti od
vedomosti a skisenosti)

Pracu v malom a dynamickom time.

Flexibilny pracovny ¢as a moznost” hybridnej prace (Ciastocne v kancelarii, Ciastocne na dial'ku) po
uplynuti skiSobného obdobia a v zavislosti od individualnych dohdd, ktoré zavisia od druhu vykonavanej

prace a jej organizacie.



e Socialny balik: prispevok na rekreaciu pre deti, prispevok na dovolenku zamestnanca, prispevok na
vstupenky na kultirne podujatia a Sportové aktivity, prispevok na Sportové aktivity.

e  Pristup ku Skoleniam, moznost’ prispevku na postgradualne studium a refundacia nakladov na stidium
cudzieho jazyka.

e Moznost’ povysenia a profesijného rozvoja.

e Cenime si skusenych zamestnancov — k zakladnému platu pripocitavame priplatok za odpracované roky

(nad 5 rokov) vo vyske 5 az 20 % platu v zavislosti od preukazanej dizky praxe.

Ako sa prihlasit':

Pripravte CV v pol'skom, slovenskom alebo anglickom jazyku a zaslite ho do 16. novembra 2026 na

adresu rekrutacja@cpe.gov.pl .

Vyberové pohovory planujeme v druhej polovici novembra 2026 v sidle SpS v Krakove.

Na pohovoroch sa zlcastnia aj zastupcovia pol'ského Ministerstva fondov a regionalnej politiky a

Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dalsie informacie:
e Ziadosti dorucené po termine (rozhodujuci je datum dorucenia) nebudeme posudzovat’;
¢ budeme kontaktovat’ len vybranych uchadzacov;

¢ zaslané dokumenty nevraciame;

e slcast'ou vyberového konania bude pohovor v pol'skom, slovenskom alebo anglickom jazyku v sidle
SpS v Krakove;

e tato pozicia je spolufinancovana z prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja;

e vybrany uchadzac¢ bude povinny predlozit' doklady potvrdzujlce vzdelanie a pracovni prax
(prelozené do pol'stiny — ak je to relevantné);

e v pripade dalSich otazok alebo potreby ziskania informacii o naplni prace na tejto pozicii kontaktuite,
prosim, Katarzynu Surmu na e-mailovej adrese: ksurma@plsk.eu

1) Prevadzkovatel'om Vasich osobnych Udajov je Centrum eurdpskych projektov, Putawska 180,
cpe@cpe.gov.pl, REGON [ICO]: 141681456.

2) Zodpovednu osobu, ktorou je Pawet Pogorzelski, mozete kontaktovat' na telefénnom cisle +48 888050176, e-
mailom: iod@cpe.gov.pl alebo v sidle prevadzkovatela.

3) Zakladom spractvania osobnych Udajov je:

e nevyhnutnost’ poskytnutia Gdajov v rdmci naborového procesu (¢l. 6 ods. 1 pism. b) a ¢l. 9 ods. 2
pism. b) GDPR),

¢ plnenie povinnosti ulozenych prevadzkovatel'ovi (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR),

e opravneny zaujem prevadzkovatela (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR),


mailto:rekrutacja@cpe.gov.pl
mailto:ksurma@plsk.eu

e suhlas, ak budu k ndborovej dokumentacii prilozené iné dokumenty, ako vyzaduje ¢l. 221 § 1
Zakonnika prace (€l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR).

4) Prijemcami osobnych Gdajov budi subjekty opravnené na spractvanie na zaklade zmluvy o povereni
spracivanim Udajov na uvedeny Ucel a subjekty opravnené na zaklade pravnych predpisov.

5) Osobné Udaje nebudu prenasané do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii.
6) Osobné Udaje budl uchovavané do ukoncenia naborového procesu alebo v stlade s archivacnymi predpismi.

7) Kazda dotknutad osoba ma pravo na pristup k svojim Gdajom, pravo na ich opravu, vymazanie, obmedzenie
spracuvania, pravo na prenos Udajov, pravo namietat’ a pravo kedykol'vek odvolat’ suhlas bez vplyvu na
zakonnost’ spracliivania (ak je zaklad spractvania v sulade so zakonom), ktoré bolo vykonané na zaklade
suhlasu pred jeho odvolanim.

8) Kazda dotknutad osoba ma pravo podat’ staznost’ dozornému orgéanu, ktorym je predseda Uradu na ochranu
osobnych Udajov so sidlom vo VarSave, Moniuszki 1A, ak sa domnieva, Ze spraclvanie jej osobnych Gdajov
porusuje ustanovenia vSeobecného nariadenia o ochrane osobnych Udajov alebo vnutrostatne predpisy.

9) Poskytnutie osobnych Udajov v rozsahu uvedenom v ¢l. 221 § 1 Zakonnika prace je zakonnou povinnostou, v
ostatnom rozsahu je dobrovolné.

10) Udaje nebudd spractivané automatizovanym spdsobom vratane profilovania.



