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OD POMYSŁU DO EFEKTÓW

Projekty Interreg Europe & Interreg Central Europe OCRG/Województwa Opolskiego



LOGIKA INTERWENCJI

Współpraca międzynarodowa jako narzędzie wdrażania RSIWO 2030
Od wyzwań i specjalizacji regionu do trwałych usprawnień polityki i instrumentów wsparcia

RSIWO 2030

Wyzwania horyzontalne i 
wertykalne

Regionalne specjalizacje

Cele VI–VIII: sieci, transfer 
wiedzy i internacjonalizacja

PROJEKTY INTERREG

ENAIBLER + SMEOrigin

iCEAR + Rural COOP

Brand4Talents

TRANSFER I ADAPTACJA

Uczenie międzyregionalne

Dobre praktyki i pilotaże

PPO, grupy robocze i 
współpraca interesariuszy

EFEKT REGIONALNY

Usprawnione projekty i 
instrumenty FEOP

Nowe metody wdrażania i 
ewaluacji

Kompetencje, sieci i 
rozwiązania możliwe do 
transferu

OCRG: koordynacja operacyjna, integracja interesariuszy i przekładanie doświadczeń projektowych 
na praktykę wdrażania RSIWO 2030



MAPA STRATEGICZNA

Pięć projektów odpowiada na kluczowe wyzwania RSIWO 2030
Powiązanie tematów projektów z regionalnymi specjalizacjami i oczekiwanymi zmianami

PROJEKT WYZWANIA RSIWO 2030
SPECJALIZACJE INELIGENTNE / 

REGIONALNE
KIERUNEK EFEKTU

ENAIBLER
WH2  Inteligentne miasta

WW2  AI, automatyzacja i robotyzacja
Sektor ICT kompetencje i bezpieczne wykorzystanie AI

SMEOrigin
WH1  Marka i produkty regionalne

WW4  Zrównoważony rozwój wsi
Technologie rolno-spożywcze silniejsze produkty regionalne i MŚP

iCEAR
WH4  GOZ i technologie małoodpadowe

WW6  Zrównoważone produkty i materiały
Gospodarka obiegu zamkniętego

zintegrowane finansowanie transformacji 

cyrkularnej

Rural COOP
WW4  Zrównoważony rozwój wsi

Governance i partycypacja

GOZ, technologie rolno-spożywcze, 

jakość życia

lepsze strategie IITD, foresight, partycypacja i 

AI w ewaluacji

Brand4Talents
WH5  Kapitał intelektualny i rynek 

talentów

WH1  Marka regionu

Kształcenie oparte na nowych 

technologiach i innowacjach

pilotaż i model zarządzania talentami oraz 

marką miejsca

WSPÓLNA LOGIKA: wyzwanie → specjalizacja → partnerstwo międzynarodowe → usprawnienie polityki → efekt dla Opolskiego
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SMEOrigin

iCEAR

Brand4Talents

JRCRIV

RURAL-COOP

ENAIBLER

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA DLA WDRAŻANIA RSIWO 2030

Specjalizacje inteligentne / regionalne



UCZELNIE WYŻSZE

INNOWACYJNE MŚP

PROJEKTY I WSPÓŁPRACA 
MIĘDZYNARODOWA

DUŻE FIRMY B+R i OTOCZENIE BIZNESU

Brand4Talents
ENAIBLER
ICEAR
Rural COOP
SMEOrigin
JRC + EIT Climate KIC +RIV

GRUPA DOCELOWA: UCZESTNICY REGIONALNEGO SYSTEMU INNOWACJI

INSTYTUCJE SAMORZĄDOWE



Cel polityki: Bardziej inteligentna Europa (Cel polityki 1)
Cel szczegółowy: Cyfryzacja

Cel polityki: Bardziej inteligentna Europa (Cel polityki 1)
Cel szczegółowy: Konkurencyjność MŚP

Cel polityki: Bardziej ekologiczna Europa (Cel polityki 2)
Cel szczegółowy: Gospodarka o obiegu zamkniętym

Cel polityki: Europa bliżej obywateli (Cel polityki 5)
Cel szczegółowy: Zintegrowany rozwój obszarów pozamiejskich



ENAIBLER łączy 8 partnerów z 5
miast/regionów UE współpracujących 

w zakresie transformacji cyfrowej

Fomento San Sebastian

Nièvre Numérique

ERNACT (Partner wiodący)

Donegal County Council

Burgundy Regional Council

Umeå University

Skellefteå
Municipality

OCRG/Opolskie

Banat

www.interregeurope.eu/ENAIBLER

Projekt ENAIBLER jest realizowany

w ramach programu Interreg Europe 

i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej



Wizyta studyjna ENAIBLER -
Skelleftea, SZWECJA| 22-26 LUTEGO 2026

Wizyty studyjne:

• SARA kulturhus

• Boliden

Seminaria

• Projekty AI Skelleftea

• Uniwersytet Umea

Warsztat

• Od AI Café do złożonych wyzwań –

tworzenie responsywnych polityk 

dotyczących sztucznej inteligencji w 

edukacji

• Jak rozwijać kompetencje przyszłości z 

pomocą SI

Wymiana doświadczeń:

• Dyskusja nt. działań realizowanych 

przez regiony i uczestników projektu



Forum Europe, Let’s Cooperate! 
Kopenhaga, DANIA| 16-17 KWIETNIA 2026

Wizyty studyjne:
• Copenhagen Fintech –

wykorzystanie AI i danych w 
sektorze publicznym i 
finansowym 

• BLOXHUB – innowacje miejskie, 
GovTech i współpraca 
ekosystemów 

Warsztaty
• AI Cafés – praktyczne metody 

budowania kompetencji AI w 
administracji 

• Wicked Problems –
projektowanie responsywnych 
polityk AI w edukacji 

Seminaria
• Przyszłość współpracy 

międzyregionalnej po 2027 r. 
• Policy Learning Platform



Wizyta studyjna ENAIBLER -
Dijon, FRANCJA| 18-21 MA JA 2026

Wizyty studyjne:

• Szpital w Dijon - zastosowania SI w 

dermatologii i kardiologii

Seminaria

• Demonstracje rodzimych narzędzi SI 

dla tłumaczenia na żywo

(start-up Chaica)

• Strategia Burgundii Franche-Comte dla 

SI, Danych, Zrównoważonej Cyfryzacji i 

Cyberbezpieczeństwa

• ARNiA – od zbierania danych do usług 

opartych o dane

• CmonIA – Generatywna SI dla sołectw

• Ambasadorzy AI

Warsztat

• Interaktywny warsztat dobrych praktyk 

miast/regionów dla wdrażania SI



SMEOrigin łączy 7 partnerów z 7
miast/regionów UE współpracujących 

w zakresie produktów regionalny
Z oznaczeniami geograficznymi

Callasparra

INTERBIO
(Novelle Aquitaine)

Savonlinna

OCRG/Opolskie

Styria

Uniwersytet 
Patras

Stara Zagora

www.interregeurope.eu/SMEOrigin

Projekt SMEOrigin jest realizowany

w ramach programu Interreg Europe 

i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej



Konferencja podsumowująca SMEOrigin -
Bordeaux, FRANCJA| 25-28 MA JA 2026

Seminaria
• Rezultaty projektu SMEOrigin i doświadczenia 

siedmiu regionów europejskich 
Panele dyskusyjne
• Produkty regionalne jako narzędzie rozwoju 

gospodarczego i budowania tożsamości regionów 
• Poprawa wsparcia MŚP poprzez programy 

regionalne, oznaczenia geograficzne oraz 
branding

Dobre praktyki
• Promocja produktów partnerów projektu 

SMEOrigin na międzynarodowych targach rolnych 
Nouvelle-Aquitaine

• Integracja producentów, administracji i instytucji 
otoczenia biznesu 

• Przykłady działań zwiększających 
rozpoznawalność, jakość i konkurencyjność 
produktów regionalnych oraz tradycyjnych



EFEKTY ENAIBLER / SMEOrigin
Nowe projekty „Opolskie Innowacyjne 2” i „Opolskie Konkurencyjne 2” (FEO 2021-2027)

SMART | CYFRYZACJA

ENAIBLER

OCRG, jako koordynator operacyjny wdrażania RSIWO 2030, rozwija 
regionalne zdolności w obszarze AI.

Współpraca z UMWO, Uniwersytetem Opolskim, Politechniką Opolską i 
PNT w Opolu na rzecz regionalnej sieci AI.

Bezpieczne pola zastosowania agentów AI do usprawniania procesów w 
komórkach organizacyjnych OCRG / UMWO

Uczenie się przez praktykę pod zewnętrzną opieką ekspercką 
i wewnętrzną opieką informatyczną.

Wzmacnianie powiązań z łańcuchami wartości AI w Polsce 
i Europie.

SMART | KONKURENCYJNOŚĆ MŚP

SMEOrigin

Usługi wspierające rozwój i rejestrację produktów regionalnych i 
tradycyjnych w europejskich systemach jakości.

Koncepcja marki parasolowej łączącej produkty regionalne, kulturę i 
turystykę.

Interdyscyplinarne badania potrzeb producentów, trendów oraz barier 
rozwojowych.

Sieci współpracy oraz narzędzia pozycjonowania MŚP 
w międzynarodowych łańcuchach wartości.

https://www.facebook.com/watch/?v=2037342216905620https://www.facebook.com/reel/806296534513126

https://www.facebook.com/watch/?v=2037342216905620
https://www.facebook.com/reel/806296534513126


LP01 Instytut Badań nad Rozwojem Obszarów Wiejskich (IfLS), Niemcy

PP02 OCRG/Województwo Opolskie

PP03 Ballyhoura Development CLG, Irlandia

PP04 Region Centre – Val de Loire, Francja

PP05 Fundusz Rozwoju Regionalnego Macedonii Środkowej, Grecja

PP06 Wspólnota Międzygminna Baixo Alentejo - CIMBAL, Portugalia

PP07 Agencja Rozwoju Sinergija, Słowenia

PP08 Rada Regionalna Durres, Albania

PP09 Jakobstad Region Development Company Concordia Ltd, Finlandia

www.interregeurope.eu/iCEAR

Projekt iCEAR jest realizowany w ramach programu 

Interreg Europe i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej



Wizyta studyjna iCEAR
Opolskie, POLSKA | 16-17 KWIETNIA 2026

Wizyty studyjne:
• Górażdże Cement – GOZ w przemyśle 

cementowym 
• Metsä Tissue – bioekonomia
• Łukasiewicz – ICSO – innowacje w chemii 

surowców odnawialnych 
Warsztaty
• Strategiczne podejście do GOZ i analiza 

strategii i programów wsparcia 
• Projektowanie i wzmacnianie usprawnień 

polityk regionalnych 
• Transferowalność dobrych praktyk i rozwój 

działań pilotażowych 
Seminaria
• Prezentacja strategii i instrumentów 

polityki partnerów projektu 
• Wymiana doświadczeń w zakresie 

wdrażania gospodarki o obiegu 
zamkniętym i bioekonomii w regionach UE 



LP01 Prowincja Autonomiczna Trydentu, Włochy
PP02 Regionalna Rada Oulu, Finlandia
PP03 OCRG/Województwo Opolskie
PP04 Region Sörmland, Szwecja

PP05 Fundacja LINKS, Włochy
PP06 CFC, Szwajcaria
DP07 Miasto Lushnje, Albania
PP08 Izba Handlu i Przemysłu, Vratsa, Bułgaria

Projekt Rural COOP jest 

realizowany 

w ramach  programu 

Interreg Europe 

i współfinansowany ze środków 

Unii Europejskiej

9 partnerów
z 9 miast/regionów



EFEKTY iCEAR / Rural COOP

GREEN | GOSPODARKA CYRKULARNA

iCEAR

Współpraca IOB i MŚP w transformacji do modelu 
cyrkularnego

Zintegrowany model wsparcia projektowego dla GOZ 
łączący instrumenty EFRR, rozwoju obszarów wiejskich i 
IIT

Rozwój lokalnych i regionalnych łańcuchów wartości GOZ

Lepsze powiązanie inwestycji, kompetencji i 
instrumentów wsparcia

GOVERNANCE | ROZWÓJ TERYTORIALNY

Rural COOP

Rozwój koncepcji zielonych społeczności i ich zarządzania

Foresight, antycypacja i prognozowanie w polityce 
terytorialnej

Wykorzystanie AI w ewaluacji, konsultacjach i 
partycypacji społecznej

Wyższa jakość strategii, dialogu społecznego i współpracy 
między JST w województwie opolskim

Nowy model wsparcia i nowa generacja dla zintegrowanego rozwoju terytorialnego (FEO 2021-2027)

https://www.facebook.com/reel/1371668401615659

https://www.facebook.com/reel/1371668401615659


Projekty realizowane w ramach programu Interreg Europe 

i współfinansowane ze środków Unii Europejskiej

www.interregeurope.eu/ENAIBLER

www.interregeurope.eu/Rural-COOP

www.interregeurope.eu/iCEAR

www.interregeurope.eu/SMEOrigin



Brand4Talents

Akronim / Nazwa Brand4Talents

Od stagnacji do wzrostu: zarządzanie transformacją obszarów o niższym tempie rozwoju poprzez 
wzmacnianie czynników przyciągania talentów i zarządzanie marką miejsca

Priorytet programu P4

Lepsze zarządzanie współpracą

Cel szczegółowy SO4.1

Wzmocnienie zarządzania na rzecz zintegrowanego rozwoju terytorialnego w Europie Środkowej



www.interreg-central.eu/projects/Brand4Talents

facebook.com/Brand4Talents

6 partnerów 
z 6 regionów

LP1 SRC BISTRA PTUJ, Słowenia
PP2 EMFIE, Węgry
PP3 HARFA, Węgry
PP4 LK VG, Greifswald, Niemcy
PP5 OCRG/Opolskie
PP6 ARR SA, Bielsko-Biała

OD STAGNACJI DO WZROSTU:
ZARZĄDZANIE TRANSFORMACJĄ W REGIONACH
O NIŻSZYM TEMPIE ROZWOJU POPRZEZ
PRZYCIĄGANIE TALENTÓW I ZARZĄDZANIE MARKĄ MIEJCA



Wizyta studyjna Brand4Talents
Debreczyn, WĘGRY | 10-11 MARCA 2026

Wizyty studyjne:
• Derecskei Almavirág - place branding i rozwój produktów 

regionalnych 
• Muzeum i Kolekcja Wartości Lokalnych w Derecske –

tożsamość miejsca w oparciu o dziedzictwo kulturowe 
Warsztaty
• MasterClass: Place Branding – budowanie marki miejsca i 

tożsamości regionu; Talent Attraction & Retention –
strategie przyciągania i zatrzymywania talentów 

Seminaria
• Zarządzanie projektami Interreg Central Europe i planowanie 

działań Brand4Talents 
• Branding małych miast jako narzędzie rozwoju społeczno-

gospodarczego 
• Wielosektorowe zarządzanie, komunikacja projektu oraz 

przygotowanie działań pilotażowych wspierających rozwój 
regionów tracących talenty 



Wizyta studyjna Brand4Talents
Greifswald| 13-16 LIPCA 2026

Wizyty studyjne:
• Szczecin – doświadczenia w zakresie place brandingu i 

budowania marki miasta 
• Wyspa Uznam (Usedom) – Casa Familia jako przykład 

przyciągania i utrzymywania talentów w regionie turystycznym 
• Warsztaty
• Opracowanie lokalnych planów działań na rzecz przyciągania i 

zatrzymywania talentów (Work Package 1) 
• Komunikacja projektu oraz metodologia oceny działań 

pilotażowych (Work Package 2) 
• Seminaria
• Place branding jako narzędzie rozwoju regionów tracących 

potencjał demograficzny 
• Zarządzanie talentami i współpraca międzysektorowa w 

regionach Europy Środkowej 
• Rozwój modeli zarządzania i działań pilotażowych wspierających 

atrakcyjność regionów dla mieszkańców i inwestorów



EFEKTY Brand4Talents

1  WSPÓŁTWORZENIE

Diagnoza czynników 
przyciągania i zatrzymywania 
talentów

Współpraca administracji, 
nauki, biznesu i społeczności

Połączenie zarządzania 
talentami 
z brandingiem miejsca

2  PILOTAŻ

Testowanie wybranych 
rozwiązań w warunkach 
regionalnych

Uczenie się przez działanie i 
ocena rezultatów

Wykorzystanie doświadczeń 
w lokalnych działaniach

3  FINALNY REZULTAT

Model wielosektorowego 
zarządzania talentami i marką 
miejsca

Terytorialne strategie i plany 
działań możliwe do adaptacji

Większa zdolność regionów do 
zatrzymywania i przyciągania 
talentów

Narzędzia odpowiadające na wyzwanie horyzontalne RSIWO 2030 „Rynek talentów”



Ilona MALIŃSKA – Zastępca Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

Marcin STANISZEWSKI – Koordynator projektów ENAIBLER, SMEOrigin, iCEAR, Rural COOP i Brand4Talents

DZIĘKUJEMY

Kontakt: 

m.staniszewski@ocrg.opolskie.pl


